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Правила проведения самообследования 
г. Пермь
1.Общие положения

1.1.Настоящие правила сформированы в соответствии с пунктами 3,13 части 3 статьи 28, с пунктом3 части2 статьи29, Федерального закона от 29 декабря2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г.№ 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».
1.2. Настоящие правила устанавливают сроки, форму  проведения самообследования ,состав лиц, привлекаемых для его проведения,  в МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 196»г.Перми (далее Учреждение).
1.3.Самообследование проводится учреждением ежегодно по состоянию на 1 августа текущего года.
2. Цели самообследования

2.1.Целями проведения самообследования являются:
2.2.Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения.

2.2.Подготовка отчёта о результатах самообследования.

2.3.Формирование базы данных о деятельности учреждения.

3.Объекты самообследования
3.1.Объектами самообследования являются:
-образовательная деятельность;

-система управления Учреждением;
- организация учебно-воспитательного процесса;
- содержание образования  ;
-кадровое обеспечение;

- учебно- методическое обеспечение;

- информационное обеспечение;

- материально- техническая база;

- внутренняя система оценки качества образования;

- показатели оценки деятельности организации.
3.Процедура самообследования

3.1.Самообследование осуществляется по системе показателей, отражающих деятельность Учреждения.
3.2.Процедура самообследования состоит из следующих этапов:

-планирование и подготовка работ по самообследованию Учреждения;

-организация и проведение работ по самообследованию в  Учреждении;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта;

-рассмотрение отчёта на Педагогическом совете Учреждения.

3.3.Заведующий Учреждением издаёт приказ о сроках проведения самообследования и мероприятиях каждого этапа,  персональном составе комиссии.

3.4.Численный состав комиссии- не менее 5 человек.

3.5.Председателем комиссии является заведующий Учреждением, заместителем председателя комиссии является заместитель заведующего по учебно- воспитательной работе.

3.6.В состав комиссии включаются:  педагог- психолог, бухгалтер.
3.7.Комиссия по проведению самообследования составляет отчет по материалам самообследования и выносит его на обсуждение  и утверждение педагогического совета. 
3.9.По результатам рассмотрения отчета о результатах  самоанализа педагогический совет выносит решение об его утверждении или  дополнии и доработке  (с указанием недостающих сведений об объектах самоанализа и сроком исполнения).
4. Отчёт по результатам самообследования

4.1. Отчёт по результатам самообследования формируют председатель комиссии и его заместитель, утверждается педагогическим советом. 
4.2.Отчёт подписывается руководителем Учреждения и заверяется печатью Учреждения.

4.3.Размещение отчёта по результатам самообследования на официальном сайте Учреждения и направление его Учредителю осуществляется не позднее 1 сентября текущего года.

5.Модель отчёта
Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей     деятельности организации. 
Аналитическая часть содержит:
5.1.Общие сведения об Учреждении.

5.1.1.Общая характеристика Учреждения.

5.1.2.Организационно- правовое обеспечение деятельности Учреждения.

5.1.3.Особые цели и отличительные черты Учреждения, ожидаемые результаты деятельности Учреждения.

5.1.4.Мнения участников образовательных отношений и других заинтересованных лиц об Учреждении.
5.2.1.Содержание образования и организация образовательного процесса.

5.2.2.Состояние  работы по присмотру и уходу .

5.2.3.Дополнительное образование.

5.3.1.Участники образовательных отношений.
5.3.2.Кадровое обеспечение.

5.3.3.Сведения об обучающихся.

5.3.4.Сведения о родителях (законных представителях) обучающихся.
5.4.1.Руководство и управление.

5.4.2.Структура образовательного учреждения и система его управления.

5.4.3.Результативность и эффективность руководства и управления.

5.5.1.Условия реализации образовательной деятельности
5.5.2.Использование материально-технической базы.

5.5.3.Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
5.5.4.Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников.

5.6.1.Качествообразования (достижение целевых ориентиров).
5.7.1.Методическая работа.

5.8.1. Общие выводы и предложения.

5.9. Анализ показателей  деятельности организации (устанавливаются  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования).
